CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004273/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/11/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR060997/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10264.210037/2024-82
DATA DO PROTOCOLO: 07/11/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAGUARAO, CNPJ n. 90.962.382/0001-27, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

E

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n. 92.963.875/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2024 a 31 de julho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Jaguarao/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Fica instituido os seguintes pisos salariais para os empregados representados pelo sindicato profissional acordante
a partir de 1° de agosto de 2024

a) Empregados em Geral: R$ 1.724,00 (um mil setecentos e vinte e quatro reais);

b) Office-boy, e Limpeza: R$ 1.544,00 (um mil quinhentos e quarenta e quatro reais); e

c) Aprendizes: salario minimo nacional.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de agosto de 2024 os salarios dos empregados da empresa, representados pelo sindicato laboral acordante,
serdo reajustados no percentual de 4,20% (quatro inteiros e vinte centésimos por cento), a incidir sobre os salarios
reajustados em agosto de 2023, na forma da Convengao Coletiva de Trabalho ora revista.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera aplicado até a parcela
de R$ 7.786,02 (sete mil e setecentos e oitenta e seis reais e dois centavos) dos saldrios, e no que exceder este
valor aplica-se a livre negociagado com seus empregadores.



PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de reajustamento em 01/08/2024 do salario do empregado que haja ingressado
na empresa apos a data-base tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungao,
admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipdétese de o empregado nao ter paradigma ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento apds a data-base da categoria, sera adotado critério
proporcional ao tempo de servigo, com adigdo ao salario da época da contratacado, conforme tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE
AGO/2023 4,20%
SET/2023 3,98%
OUT/2023 3,86%
NOV/2023 3,72%
DEZ/2023 3,60%
JAN/2024 3,03%
FEV/2024 2,43%
MAR/2024 1,60%
IABR/2024 1,39%
MAI/2024 1,01%
JUN/2024 0,53%
JUL/2024 0,27%

PARAGRAFO TERCEIRO - Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente convengao,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

PARAGRAFO QUARTO - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengdo os aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisado, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; implemento de idade; promogao por antigiidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungéo,
estabelecimento ou localidade; e equiparacéao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO QUINTO - Os salarios resultantes da majoragao prevista no caput desta clausula servirdo de base de
calculo quando da revisao na data base AGOSTO/2025:

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais resultantes da aplicagao da presente convengao coletiva de trabalho deverao ser satisfeitas
juntamente com a folha de salarios de novembro de 2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO EM SEXTA-FEIRA OU VESPERA DE FERIADO

O pagamento de salario mensal em sexta-feira e em véspera de feriado devera ser realizado em moeda corrente,
ressalvada a hipotese de depdsito em conta bancaria.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissdes deverado ser pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO OU ESTORNO DAS COMISSOES

Ressalvada a hipétese prevista no art.7° da Lei n® 3.207/57, fica vedado a empresa o desconto ou estorno das
comissdes do empregado, incidentes sobre mercadorias devolvidas pelo cliente, apds a efetivagédo de venda.



CLAUSULA NONA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES

E vedado o desconto salarial de valores de cheques recebidos de terceiros, sem provisdo de fundos ou
fraudulentamente emitidos, quando cumpridas as determinagdes escritas do empregador, que deverao ser de
inequivoco conhecimento do empregado.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado,
efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagao de empregados, fundagdes, cooperativas, clubes,
previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, farmacia, compras no proprio estabelecimento, inclusive
de ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos, convénio com médicos, dentistas, clinicas, 6ticas,
funerérias, hospitais, casas de saude e laboratdrios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de
alimentagdo, seja através de supermercado ou por intermediagdo do SESC ou SESI, e outros referentes a
beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito.

PARAGRAFO UNICO
Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagcado para que se

proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagbes ja anteriormente assumidas pelo
empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IGUALDADE SALARIAL

Nao podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servigos ao mesmo empregador,
exercendo fungao idéntica, com 0 mesmo tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTAGAO DAS COMISSOES

A empresa anotara na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual, o percentual
ajustado para o pagamento das comissdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECIBOS DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera realizado mediante depodsito bancario na conta corrente do empregado e o
contracheque sera disponibilizado no portal de Administragdo de Pessoal com acesso por senha unipessoal do
empregado e aplicativo do Sistema HCM, com a identificagdo da empresa, e do qual constardo a remuneragao, com
a discriminagao das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total de produgéo, as horas extras e
os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECIBOS SALARIAIS

A empresa fornecera aos seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, discriminativo dos pagamentos e
descontos efetuados através de cdpia de recibos ou envelopes de pagamento onde conste:

a) o numero de horas normais e extras trabalhadas; e

b) o montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais incidam as comissdes e os percentuais destas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A empresa pagara 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que requeiram até 10 (dez) dias apos
o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias coletivas ou durante estado de calamidade publica.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por cento).
PARAGRAFO UNICO

O calculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissbes auferidas no més,
dividido pelo numero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor hora o adicional para horas extras previsto
nesta convencgéo coletiva.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 2% (dois por cento) a cada 5 (cinco) anos
de servigco na mesma empresa, percentual este que incidira, mensalmente, sobre o salario efetivamente percebido
pelo empregado, independente da forma de remuneragao.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional sera calculado com
base no salario minimo nacional.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE FUNGAO DE CAIXA

Concede-se ao empregado que exercer permanentemente a fungdo de caixa verba de natureza indenizatéria
equivalente a 10% (dez por cento) do seu salario, excluidos do calculo adicionais, acréscimos e vantagens pessoais,
parcela esta que nao integrara o salario do empregado para qualquer fim de direito.

PARAGRAFO UNICO



Fica facultado o ndo pagamento do adicional de quebra-de-caixa caso a empresa nao proceda no desconto de
eventuais diferencas verificadas por ocasido da conferéncia do caixa. A referida sistematica devera ser consignada
no contrato de trabalho ou em documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao empregado caixa.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
A empresa fica obrigada a fornecer a seus empregados o vale transporte, nos termos da Lei no 7619/87.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Caso o empregador ndo mantenha creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagara as suas
empregadas por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario
normativo da categoria, independente de qualquer comprovagéo de despesas.

PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido que o convénio devera garantir vagas para todas as criangas de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade
e devera ser celebrado com creches localizadas perto do local de trabalho e que néo seja de dificil acesso.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MAQUILAGEM

A empresa caso exija que as empregadas trabalhem maquiladas, fornecera o material necessario, adequado a tez
da empregada.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COPIA DE RECIBO DE QUITAGAO

E obrigatéria a entrega, ao empregado, de copia do recibo de quitagdo final, preenchida e assinada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisédo do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos rescisoérios e
anotagdes na CTPS, até o 10° dia do término do contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de auséncia do cumprimento do aviso, dispensa do seu cumprimento ou indenizagao do periodo, as verbas
deverdo ser pagas até 10 dias ap6s a data de ciéncia da demissao ou do pedido de demissao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ainobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RSC



A empresa entregara ao empregado demitido, quando requerido, a relagdo de seus salarios durante o periodo
trabalho ou incorporado, na Relagao de Salarios de Contribuicdo (RSC), de acordo com formulario oficial, no prazo
de 15 (quinze) dias ap6s o vencimento do aviso prévio.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - OBTENGAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtengdo de novo emprego,
tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem
prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento de aviso prévio sem comparecimento ao
trabalho, deverao fazé-lo por escrito no préprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALTERAGAO DE CONDIGOES NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alteragdes nas condi¢des de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o aviso prévio, dado
por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao cargo efetivo, de exercente de cargo de confianga, sob pena
de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA - REDUGAO DE JORNADA NO AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a redugédo de 02 (duas) horas, no inicio ou no fim da jornada
de trabalho, caso nao seja dispensado do cumprimento do mesmo.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTAGIARIOS
Fica estabelecido que a empresa no caso de contratagdo de estagiarios comunicara ao sindicato profissional tal fato,
sendo que somente podera contratar estagiarios no percentual maximo de 10% (dez por cento) do seu quadro de
empregados.

PARAGRAFO UNICO

Os estagiarios contratados deverao exercer atividades que estejam relacionadas com a sua formagao profissional e
curricular.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a contratago a titulo de experiéncia por menos de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO UNICO



Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na fungdo que exercia, ndo sera celebrado novo contrato de
experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

A empresa acordante, para os casos de empregado sem CTPS digital, fornecera copia do contrato de trabalho,
desde que 0 mesmo ndo se possa conter por inteiro nas anotacdes da CTPS.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 90 (noventa) dias
contados ap6s o retorno do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO
Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa atestado médico

comprobatdrio de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do término do aviso prévio,
sob pena de decadéncia do direito previsto.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA O EMPREGADO ALISTANDO
Garante-se o0 emprego do alistando, desde a data da incorporagao no servigo militar até 30 (trinta) dias apds a baixa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA O EMPREGADO
APOSENTANDO

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anterior a aquisicdo do direito a
aposentadoria voluntaria ou por idade junto a previdéncia oficial, do empregado que trabalhar ha mais de 5 (cinco)
anos na mesma empresa, desde que comunique o fato, formalmente, ao empregador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO HORARIA

A duragdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogao do regime de compensagao horaria de que
trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero ndo excedente de 02 (duas) horas,
respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacgao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 90 (noventa) dias, limitado a
90 (noventa) horas mensais, sendo considerado modulos trimestrais. A apuragéo e liquidagdo do saldo de horas
sera feita, trimestralmente, no final dos meses de outubro, janeiro, abril e julho;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como extras e acrescidas
do adicional previsto nesta convengéo, o que nao descaracteriza o regime compensatorio ajustado;



c) a empresa ao se utilizar da compensagao devera adotar controle de ponto da carga horaria do empregado;

d) na hipétese de compensagéo horaria por periodo de 90 (noventa) dias a empresa concedera ao empregado
espelho de cartdo ponto; e

€) a compensagao dar-se -a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagéo nao poderdo ser objeto de descontos
salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do més e nem poderao
ser objeto de compensagao nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serdo computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento de contrato por
iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o
trabalhador tiver direito na rescisao de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas
insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere o artigo 60 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALOS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho, para todos os empregados podera ser dilatado, independente de
acordo escrito entre empregado e empregador, até o maximo de 03 (trés) horas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Em contrapartida a concessédo do beneficio de auxilio estudante (quadragésima sexta), os sindicatos acordantes
ajustam que os empregados que trabalharem em domingos serao dispensados do trabalho, para fins de gozo do
repouso remunerado compensatorio, em data a ser fixada na prépria semana do trabalho em domingo, sendo que,
independentemente do género, a cada duas semanas o repouso semanal remunerado devera coincidir com o
domingo, ou seja, apos dois domingos trabalhados o outro serd necessariamente de repouso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REGISTRO DE PONTO

A empresa adotara sistema de registro eletrénico de ponto.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE PONTO PARA A EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01 (uma) mensal, no caso de consulta
médica, mediante comprovacéo, declaragdo médica ou apresentacao da carteira de gestante devidamente anotada.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

A empresa dispensara seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada de trabalho, sem
prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia, quando seu domicilio bancario for fora da
cidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de realizagdo de provas
finais de cada semestre, serdao dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem a empresa
48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizagao da prova 48 (quarenta e oito) horas apos.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Os empregados que comprovarem junto a empresa estarem devidamente matriculados em estabelecimentos de
ensino basico e superior , tendo comprovado o horario de inicio de suas aulas, serao liberados (15) quinze minutos
antes deste horario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera néo aceitar a prorrogagao de seu horario de trabalho, se tal vier a Ihe prejudicar a
frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUXILIO E ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederdo um auxilio-estudante anual, no més de novembro cada ano, ao empregado matriculado
em estabelecimentos de educagéo (ensino fundamental e médio) ou de educagao superior conforme LDB, ou que
tenha dependente nas mesmas condig¢des, no valor de %2 (meio) piso salarial da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O referido auxilio ndo tera natureza salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados em contrato de experiéncia e seus dependentes ficam excluidos do
beneficio previsto na presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento sera realizado via depésito bancario, em conta em nome do empregado,
desde que comprovada, no més de outubro, a regularidade da matricula e frequéncia no periodo.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias
de realizagao de provas finais de cada semestre, serdao dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que

comuniquem a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizagdo da prova 48 (quarenta e oito)
horas apos.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATRASO AO SERVIGO

Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo
empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatoério, seréo realizados durante a
jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serao consideradas como extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HORAS DISPENDIDAS NA CONFERENCIA DE CAIXA

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada normal de trabalho, serédo
consideradas como extraordinarias, e caso ndo compensadas serdo pagas com a aplicagdo do percentual
estabelecido nesta convengao.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado domingo, feriado ou dia de
compensacao de repouso semanal.

CI’.AUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CANCELAMENTO OU ALTERAGAO DO INIiCIO DAS
FERIAS

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento,
ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

A empresa fornecera aos empregados, de forma nao onerosa, uniforme de uso obrigatério.
PARAGRAFO UNICO

Tratando-se de empregadas mulheres, quando a empresa exigir determinado tipo de sapato ou meia devera
fornecé-los sempre que necessario a boa apresentagao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS DE DOENGA

A empresa aceitara atestados de doencga para a justificativa de falta ao servigo, expedidos por médicos particulares
desde que conveniados com o INSS.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO



CLAUSULA Q~UINQUAGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS NAS GUIAS DE
CONTRIBUICAO

A empresa encaminhara a entidade profissional copia das Guias de Contribuigao Sindical e Assistencial, com a
relagdo nominal dos empregados e respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

O Sindicato dos Empregados no Comercio de Jaguarao ajusta o pagamento por empregados por ele representados
e alcangados pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial instituida na forma do art.
513, “e”, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribuigdo negocial, a
importancia correspondente a 1% (um por cento) do piso salarial efetivamente percebido pelos empregados no
meses de: NOVEMBRO e DEZEMBRO de 2024, e de JANEIRO a OUTUBRO de 2025, para serem recolhidas até o
dia 10 do més subsequente ao do desconto, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT. Caso o
desconto tenha ocorrido durante a vigéncia da presente convengdo as empresas estéo isentas de descontar dos
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da
categoria profissional é assegurado o direito de oposigéo pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito
a entidade sindical convenente, em até 10 dias da publicagdo pela entidade laboral do extrato da Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT) em jornal de circulagdo da area de abrangéncia da CCT. A oposigdo sera manifestada
no prazo deste paragrafo, na sede do sindicato profissional, na Av. Bento Gongalves, 1522, Centro, Jaguarao/RS, de
segunda a sexta-feira, das 13:30h as 18h.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio
Grande do Sul pagarao, a titulo de contribuicdo negocial, mediante guias préprias e nos estabelecimentos bancarios
indicados, importancia equivalente a R$ 120,00 (cento e vinte reais) por empresa que possuir empregados, e R$
48,00 (quarenta e oito reais) para empresa que nao tiver empregados, inclusive para cada filial. O recolhimento
devera ser efetuado até o dia 12/12/2024, sob pena das cominagdes previstas no art. 600, da CLT. Nenhuma
empresa possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 48,00
(quarenta e oito reais), valor que sofrera a incidéncia de corregdo monetaria apds expirado o prazo para
pagamento do ora estabelecido.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a contribuicdo em favor do sindicato
das empresas prevista nesta clausula € de responsabilidade exclusiva do sindicato patronal, restando indene o
sindicato laboral.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

O empregado nao respondera por eventual diferenca de caixa quando a conferéncia nao for realizada em sua
presenca.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ANOTAGAO DE FUNGAO NA CTPS



A empresa fica obrigada a anotar na Carteira de Trabalho a fungido efetivamente exercida pelo empregado,
observada a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

A empresa colocara assentos no local de trabalho para uso dos empregados que tenham por atribuicdo o
atendimento ao publico, nos termos da Portaria n® 3214/78 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - LOCAL DE REFEIGOES

Determina-se a manutengdo de local apropriado para refeigbes, quando o empregador ndo dispensar os
empregados pelo periodo necessario para tal fim.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

A empresa fornecera a seus empregados o Informe Anual de Rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FGTS

A empresa recolhera o FGTS com base no total da remuneragao do empregado, devendo entregar aos mesmos 0s
extratos fornecidos pelo Banco.

JOELTO FRASSON
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAGUARAO

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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